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Facultatea de Ingineria Materialelor §i Mecanica(FIMM) ca ~i entitate distincta, 
parte integranta a Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te, vizeaza realizarea 
excelentei academice. Preocuparea de baza la nivel managerial, in timp, a fost, este 
~i va fi cre~terea calitatii actului didactic ~i de cercetare ~tiintifica, inclusiv prin 
integrarea acestora in circuitul academic national ~i internaponal. 

in esenta, facultatea noastra reprezinta mediul in care se asigura ~i se dezvolta 
competente, deprinderi, atitudini ~i aptitudini care se vor constitui in setul de 
cuno~tinte ce reprezinta rezultatele invatarii pentru fiecare generatie de 
absolventi. 

' 

in concordanta ~i cu legislatia nationala, valorile generate ~i promovate sunt strans 
legate de misiunea invatamantului superior, aceea de a genera §i de a transfera 
cunoa~tere catre societate prin: 

a) formare initiala §i continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii 
personale, al insertiei profesionale a absolventului §i a satisfacerii nevoii de 
competenta a mediului socio-economic; 

b) cercetare §tiintifica, dezvoltare, inovare §i transfer tehnologic, prin creape 
individuala §i colectiva, in domeniul §tiintelor inginere§ti, precum §i 
valorificarea §i diseminarea rezultatelor acestora. 

Pe termen scurt ~i mediu, misiunea facultapi va continua sa se concretizeze prin 
promovarea creativitatii ~i realizarea excelentei in activitatile academice ~i de 
cercetare, coroborat cu aqiunile administrative ~i de valorificare a cercetarii aplicate. 
Pe termen lung, dezideratul principal la nivel de misiune vizeaza consolidarea 
Facultapi de Ingineria Materialelor §i Mecanica (FIMM) la nivel national ~i 

internaponal prin sporirea contributiei la dezvoltarea profesional-~tiintifica, 

economica ~i socio-culturala. 

Masurile propuse pentru perioada 2024-2029, in cele ce urmeaza, sunt in 
concordanta cu planul strategic al universitapi ~i vizeaza trei componente strategice 
care fac parte din nucleul oricarei institupi de invatamant superior, ~i anume 
motivarea personalului universitafii, consolidarea identitafii ~i cre~terea reputafiei 
institufiei ~i atragerea unui numar mare de studenfi. 
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1. EDUCATIE 
' 

Obiectivele vizeaza cre~terea calitatii procesului educational ~i integrarea 
sociala optima a absolventilor prin: 

corelarea ofertei educationale, generatoare de competente actualizate la solicitarile 
din piata fortei de munca ~i la prognozele privind profesiile actuale ~i cele de 
perspectiva (alinierea cu obiectivele viitoarelor proiecte de tip Reconect); 
adaptarea, modemizarea ~i flexibilizarea procesului educational la toate nivelurile 
(licenta, masterat, doctorat ~i extinderea acestuia ~i spre formare continua); 
promovarea caracterului interdisciplinar, a inovarii ~i a transferului de cuno~tinte; 
cre~terea numarului de candidati, reducerea abandonului ~i calibrarea optima a 
formatiunilor de studiu; 

OS 1.1 Dezvoltarea tuturor programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 
educationale oferite de catre FIMM. 

Miisuri prioritare: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

optimizarea permanenta a sistemului de predare - invatare, cu accent pe 
parteneriatul real cu studenpi, bazat pe invatamant formativ, aplicat, in care 
rezultatele sunt vizate ind din primul an, iar acumularile ~i experientele din facultate 
sa fie concretizate cu succes in piata muncii. 
menpnerea acreditarii pentru cele 2 programe de studii de licenta existente ($tiinta 
Materialelor ~i Echipamente pentru Procese Industriale) ~i obpnerea acreditarii 
pentru programul de studii Inginerie Economica in Domeniul Mecanic; 
menpnerea acreditarii domeniilor de masterat existente (Materiale A vansate ~i 

Echipamente Modeme de Fabricare ~i Testare in Ingineria Mecanica) ~i initierea unor 
programe noi, prin colaborare cu agenti econornici reprezentativi; 
menpnerea acreditarii celor doua domenii de doctorat ale facultatii (Ingineria 
Materialelor ~i Inginerie Mecanica); 
actualizarea ~i imbunataprea permanenta a programelor de studii 
universitare de licenta, masterat ~i doctorat in vederea indeplinirii cerintelor 

normative obligatorii, a standardelor ~i indicatorilor de performanta stabiliti 
de Agenpa Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior; 

identificarea ~i analiza punctelor slabe ale tuturor programelor de studii, 

stabilirea unor planuri de masuri ~i suspnerea financiara a tuturor 
obiectivelor realiste stabilite de departamente pentru evolutia pozitiva a 
parcursului acestor specializari; 
participarea angajatorilor, absolventilor ~i studentilor la procesul de 
elaborare a planurilor de invatamant, in vederea validarii competentelor ~i 
stabilirii rezultatelor invatarii; implicarea activa a studentilor in procesele 
educative ~i de asigurare a calitapi; 

initierea intalnirilor cu angajatorii astfel !neat sa se faciliteze realizarea unor 
laboratoare in parteneriat public - privat, iar participarea in comun la diferite 
apeluri de proiecte sa fie eficienta; 
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• cre~terea procentului de absolventi din totalul celor inscri~i in anul I de studii 
care i~i continua studiile, prin reducerea abandonului; 

• consolidarea tehnologiilor digitale ce pot genera noi discipline; 
• pregatirea materialelor didactice in format digital, care sa permita derularea 

invatamantului hibrid ~i care sa asigure disponibilitatea derularii activitapi in 
conditii de rezilienta impotriva co-localizarii fizice a participanplor sau 
infrastructurii de laborator; 

• identificarea de solutii pentru imbunataprea metodelor de predare ~i evaluare 
online in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

Indicatori de performanfa: 

• numar de programe de licenta, master, doctorat evaluate la termen; 
• numar de programe de licenta acreditate ; 
• numar de ~edinte de lucru efectuate la nivelul departamentului pentru analiza 

punctelor slabe ale tuturor programelor de studii, stabilirea unor planuri de 
masuri; 

• numarul ~edintelor de lucru efectuate la nivelul departamentului pentru 
analiza comparativa aprofundata cu sisteme din alte universitati din tara ~i 
strainatate ; 

• numarul de intalniri de lucru realizate impreuna cu agenpi economici, 
studenpi ~i absolvenpi; 

• numarul de parteneriate I conventii semnate cu agentii economici I institutii 
ale statului; 

• reducerea procentului de abandon; 
• numarul de discipline accesate curent pe platforma Moodle; 
• numarul de cadre didactice ~i studenti care au beneficiat de pregatire ~i 

formare profesionala in domeniile calitate, digitalizare, antreprenoriat, 
management, responsabilitate sociala; 

OS 1.2 Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continua a 
competentelor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru 
de sf a~urarea unui proces de invatamant de calitate in cadrul facultatii. 

Masuri prioritare: 

• implementarea eficienta a politicilor educaponale legate de selectarea 
candidatilor, continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de 
predare, asigurarea resurselor umane ~i materiale, eficacitatea metodelor de 
evaluare a studentilor, sustinerea studentilor cu probleme speciale. 

• promovarea ~i sustinerea intalnirilor de lucru pentru identificarea ~i analiza 
rezultatelor znviifiirii la nivelul facultatii ~i al departamentelor, proces realizat 
cu sprijinul Autoritapi Nationale pentru Calificari ~i al colegilor din 
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Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic ~i Departamentul de 
Stiintele Educatiei; 
' ' ' 

• sustinerea ~i incurajarea cadrelor didactice in crearea de conpnut digital 
pentru disciplinele din domeniul de specializare; 

• perfecponarea metodelor de predare, sustinerea cadrelor didactice in aplicarea 
acestor metode ~i asigurarea conditiilor optime de desfa~urare a procesului 
educational (infrastructura, logistica etc.). 

• aplicarea unui program de cre~tere a performantelor ~i competentelor cadrelor 
didactice prin programe de perfecponare, formare continua, schimburi de 
experienta ~i bune practici cu alte universitap, studii postuniversitare, 
pregatire complementara la a doua facultate, masterat, doctorat, post-doctorat, 
visiting-profesor; 

• identificarea ~i suspnerea cadrelor didactice ale facultatii, care au demonstrat 
performanta ~i apreciere profesionala in cercetare pentru obtinerea atestatului 
de abilitare pentru practicarea activitatii de conducator de doctorat; 

Indicatori de performanfa: 

• numarul ~edintelor de departament care au ca subiecte conpnutul 
programelor de studiu ~i adecvarea metodelor de predare; 

• numarul de intalniri de lucru desfa~urate cu privire la rezultatele invatarii; 
• numarul de programe de instruire I oportunitap oferite cadrelor didactice 

pentru incurajarea realizarii de continut digital; 
• numarul de instruiri realizate pentru perfecponarea metodelor de predare, 

cre~terea performantelor ~i competentelor cadrelor didactice; 
• numarul de cadre didactice noi intrare in sistem; 
• numarul de actiuni realizate de managementul FIMM in sustinerea membrilor 

comunitapi academice pentru a-~i putea valoriza competentele. 

2. CERCETARE, DEZVOLTARE-INOV ARE (CDI) 

Obiectivele vizeaza cre~terea calitatii procesului de cercetare ~i eficientizarea 
diseminarii rezultatelor obtinute prin activitatea de cercetare prin: 

,. sprijinirea dezvoltarii activitapi specifice in cadrul $colilor doctorale ale Facultapi 
de Ingineria Materialelor ~i Mecanica; 

,. cre~terea producpei ~tiintifice; 
corelarea ~i dezvoltarea activitapi de cercetare in raport cu noile cerinte ale 
indicatorilor corespunzatori cre~terii finantarii suplimentare ( componenta a 
strategiei nationale de dezvoltare a invatamantului superior); 
cre~terea performantei profesional-~tiintifice ~i a vizibilitatii academice la nivelul 
com uni ta pi. 
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OS 2.1. Cre~terea prestigiului ~i recunoa!?terii activitatilor de cercetare din 
Facultatea Ingineria Materialelor ~i Mecanica in comunitatea ~tiintifica 

Masuri prioritare: 

• sustinerea activitatilor celor 2 centre de cercetare consacrate ($coala 
Academica de $tiinta Materialelor ~i Nanomateriale pentru Microsisteme 
Mecanice) care conduc la indeplinirea criteriilor specifice clasificarii 
superioare a universitatii noastre in clasamentele nationale, precum ~i in cele 
internaponale luate in considerare in metaranking-ul national (de ex. THE, QS, 
Scimago, etc.); 

• sustinerea activitaplor ~tiintifice organizate de FIMM ~i de catre centrele de 
cercetare - conferinte, simpozioane, mese rotunde, intalniri de lucru; 

• sustinerea participarii personalului didactic ~i de cercetare ~i a studenplor din 
facultate la conferinte naponale ~i internaponale de prestigiu; 

Indicatori de performanfa: 

• numarul de articole publicate in reviste Clarivate Analytics WoS - Cuartilele 
Ql-Q4; 

• numarul de articole publicate indexate Clarivate Analytics WoS - Conference 
proceedings; 

• numarul de articole publicate de catre doctoranzi indexate Clarivate Analytics 
WoS; 

• numarul de studii ~i articole publicate in reviste indexate in baze de date 
intemationale; 

• numarul cadrelor didactice participante la conferinte internationale ; 
• numarul de conferinte sau simpozioane ~tiintifice pentru cadre didactice 

organizate de facultate; 
• numarul de conferinte sau simpozioane ~tiintifice pentru studenti organizate de 

facultate; 
• numarul de indicatori SDG indepliniti ~i nivelul acestora. 

OS 2.2. Dezvoltarea resursei umane care desfa!?oara activitati de cercetare 
~tiintifica ~i creatie artistica ~i recompensarea cadrelor didactice !?i cercetatorilor cu 
contributii meritorii la cre~terea prestigiului ~tiintific al facultatii 

Masuri prioritare: 

• 

• 

sustinerea initiativelor personalului centrelor de cercetare ale facultatii ($coala 
Academica de $tiinta Materialelor ~i Nanomateriale pentru Microsisteme 
Mecanice) pentru dezvoltarea activitatilor CDI; 
finantarea cadrelor didactice si de cercetare pentru publicarea de articole ~i 

participari la conferinte pentru susµnerea excelentei in cercetare; 
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• sustinerea doctoranzilor pentru publicarea de articole in fluxul principal de 

publicapi indexate Clarivate Analytics WoS; 
• sprijinirea revistei facultapi The Scientific bulletin of Valahia University -

Materials and Mechanics pentru o clasificare scientometrica superioara ~i 

stimularea publicarii de articole ~tiintifice in aceasta revista de catre 
personalul didactic ~i de cercetare al facultapi; 

• optimizarea administrarii proiectelor CDI atat la nivelul scrierii propunerilor 
de proiecte prin acordarea suportului tehnic de catre 0 echipa specializata, cat 
~i al implementarii cu succes a proiectelor ca~tigate; 

Indicatori de perfonnanfii: 
• numarul centrelor de cercetare; 
• numarul cadrelor didactice cu titlul de doctor; 
• numarul de doctoranzi atra§i in activitatea de cercetare §tiintifica; 
• numarul de masteranzi implicati in activitatea de cercetare §tiinpfica; 
• numarul de reviste indexate BDI; 

OS 2.3. Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat ~i a infrastructurii necesare 

pentru de sf a~urarea activitatilor CDI in facultate 

Miisuri prioritare: 

• 

• 

• 

• 

consolidarea infrastructurii pentru cercetare in concordanta cu progresul 
~tiintific la nivel international in domeniile de cercetare specifice centrelor 
aferente facultapi ($coala Academica de $tiinta Materialelor ~i Nanomateriale 
pentru Microsisteme Mecanice); 
valorificarea eficienta ~i promovarea pe site-uri specializate (de ex: ERRIS/ 
Engage in the Romanian Research Infrastructures System) a infrastructurii de 
cercetare existente, coroborat cu identificarea posibilitatilor ce permit 
asigurarea mentenantei ~i modernizarea echipamentelor utilizate; 
promovarea rezultatelor activitatii CDI in mediul economic; cre§terea 
numarului de contracte de cercetare incheiate cu agenti economici din 
Regiunea Sud-Muntenia; 
monitorizarea §i evaluarea activitapi de cercetare §tiintifica in baza unor 
indicatori de performanta specifici sistemului naponal, precum §i prin 
indicatori adoptati la nivel de facultate, respectiv universitate. 

Indicatori de perfonnanfii: 
• numarul de echipamente performante CDI 
• numarul parteneriatelor cu mediul de afaceri pentru dezvoltarea activitaplor 

de cercetare; 
• numarul parteneriatelor nationale in domeniul cercetarii §tiintifice; 
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3. STUDENT! 
' 

Obiectivele vizeaza orientarea activitatii catre interesele studentilor SI 
' ' ' 

implicarea activa a acestora in actiunile comunitatii academice prin: 
,. derularea unui parteneriat real cu studentii; 
,. prioritizarea activitatilor destinate formarii profesionale a studenplor in vederea 

insertiei eficiente a acestora pe piata muncii; 
,. dezvoltarea de politici educationale pentru includerea ~i sprijinirea studentilor din 

medii dezavantajate I subreprezentate 
,. garantarea libertatilor academice §i participarea studentilor la procesele de decizie §i 

de evaluare. 

OS 3.1: Stabilirea unui parteneriat activ intre management eyi studenti in vederea 
crearii unui autentic climat academic universitar eyi implicarea studentilor in 
procesul decizional 

Masuri prioritare: 
• stimularea implicarii studentilor in toate activitaple de interes din facultate; 
• dialog permanent $i eficient cu reprezentanpi studentilor in structurile de 

decizie ale facultatii $i in egala masura cu reprezentantii organizatiilor 
studente$ti existente la nivelul universitatii; 

• dezvoltarea sferei de servicii oferite studenplor, pornind de la digitalizarea 
proceselor din facultate, consiliere eficienta in cariera, consiliere psihologica, 
practica $i internship in cadrul facultatii; 

• implementarea de actiuni complementare procesului de invatamant in scopul 
menpnerii studentilor in sistem ~i reducerea abandonului; 

• asigurarea de suport activitatilor studente$ti la nivelul facultatii (identificarea de 
surse de finantare pentru conferinta anuala a studentilor) ~i stimularea 
activitatilor de cercetare la nivelul cercurilor studente~ti (fonduri FSS); 

• cre$terea numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti $i derularea de 
activitati diverse care sa creasca interesul studentilor pentru derularea acestor 
mobilitati; 

• 

• 

organizarea unor campanii eficiente de promovare a ofertei educaponale cu 

implicarea studentilor $i participarea la diferitele evenimente $i activitati 
specifice care au drept scop imbunatatirea imaginii facultatii, respectiv a 
uni versi ta tii. 
identificarea unor proiecte comune cu reprezentantii Centrului de consiliere ~i 
orientare in cariera al universitatii in vederea participarii la bursele locurilor de 
munca ~i facilitarea insertiei profesionale a absolventilor din cadrul facultatii 
noastre. 

Indicatori de performanta 
• numar de studenti implicap in activitati de interes din facultate; 
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• numarul masurilor menite sa determine reducerea abandonului studenplor; 
• numarul studentilor ~i al cadrelor didactice implicate in activitati de reducere 

a abandonului studentilor; , 

• numarul activitatilor in colaborare cu CCOC; 
• numarul institutiilor cu care s-au incheiat acorduri pentru practica de 

specialitate a studenplor ~i de internship; 
• numar studenti participanp la programul Erasmus+; 
• numar activitati ~i studenti participanti la promovarea ofertei educaponale; 

OS 3.2: Consolidarea eyi imbunatatirea permanenta a ofertei institutionale ey1 a 
serviciilor sociale pentru studentii din cadrul FIMM 

Miisuri prioritare: 
• 
• 

• 

• 

• 

crearea unui climat propice invatarii ~i socializarii in Campusul universitar; 
identificarea de surse de finantare care sa faciliteze organizarea de conferinte 
~i colocvii ~tiinpfice pentru studenti; 
oferirea posibilitatii de realizare a acpunilor de voluntariat sau pentru 
activitati in laboratoarele facultapi, in conditiile legislatiei in vigoare; 
generalizarea practicii intalnirilor studenti - absolvenp, respectiv studenti -
angajatori pentru schimburi de bune practici ~i incheierea unor convenpi de 
practica etc; 
sustinerea studentilor in vederea realizarii de proiecte ~i lucrari de licenta ~i 
masterat cu caracter practic (identificarea temelor de studiu ~i cercetare, 
urmare a activitatii din stagiile de practica); 

• Indicatori de perf ormanfa: 

• numarul locurilor de cazare din caminele universitapi; 
• numarul titlurilor, volumelor ~i abonamentelor la reviste de specialitate din 

biblioteca; 

• numarul de burse de merit ~i de performanta ~tiintifica; 
• numarul de burse sociale ~i de ajutoare ocazionale acordate studenplor; 
• numar conferinte ~tiintifice pentru studenti; 
• numar studenti participanti la conferinte studente~ti; 
• numar studenti participanti la activitati de voluntariat. 
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4. INTERNATIONALIZARE 
' 

Obiectivele vizeaza mentinerea si dezvoltarea colaborarilor institutionale 
' ' ' 

existente precum ~i dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin: 
dezvoltarea colaborarilor naponale ~i internationale; 

,, cre~terea numarului de mobilitati de tip intrari (inbound) ~i ie~iri (outbound); 
,, gestionarea optima a informatiilor, acpunilor ~i realizarilor care pot sustine cu 

succes imaginea academica a facultatii; 
,, actualizarea continua a informatiilor ~i materialelor promoponale specifice 

facultapi; 
adaptarea cotidiana a site-ului facultatii ~i dezvoltarea 1n limbi de circulatie 
internaponala. 

OS 4.1: Integrarea FIMM la nivel european ~i intensificarea procesului de 
in tern a tionalizare 

Masuri prioritare: 
• internationalizarea ofertei educationale ~i adaptarea la politicile europene din 

domeniu prin ezvoltarea de programe de studiu cu predare in limbi de 
circulatie internationala care sa corespunda nevoilor studenplor ~i cerintelor 
pietei muncii; 

• cuantificarea corespunzatoare a facilitatilor oferite de acordurile Erasmus +, 
precum ~i de alte programe de mobilitate finantate de alte state 1n vederea 
cre~terii numarului de oportunitap puse la dispozitia studentilor ~i cadrelor 
didactice; 

Indicatori de performanta: 
• numarul de participari la targurile educationale de prestigiu; 
• numarul de actiuni de promovare a ofertei educaponale la nivel internaponal; 
• numarul de "visiting profesor"; 
• numarul de proiecte finantate din Fondul pentru situatii speciale (FSS) . 

OS 4.2: Cresterea mobilitatii internationale a studentilor si cadrelor didactice ale , ' ' ~ ' 
FIMM 

Masuri prioritare: 
• 

• 

• 

mentinerea acordurilor cadru Erasmus+ destinate mobilitatii studentilor si 
:. ' ' ' 

cadrelor didactice; 
prospectarea profilului unor potenpale institutii partenere compatibile cu 
facultatea noastra, 1n scopul incheierii unor noi acorduri de parteneriate 
Erasmus ~i cooperari bilaterale pentru schimburi ~i mobilitap; 
cursuri de limbi straine pentru perfecponarea cadrelor didactice ~i de cercetare 
implicate in predare; 
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Indicatori de performantii: 

• numarul de cadre didactice "incoming" 9i "outgoing"; 
• numarul de studenti "incoming" 9i "outgoing"; 
• numarul de contracte Erasmus+ incheiate; 
• numarul de acorduri bilaterale incheiate; 
• numarul de mobilitati in categoria visiting professor; 
• numarul de programe accesate de studenti straini; 
• numarul de cadre didactice implicate in cursurile de limba straina; 
• numarul actiunilor de popularizare de tip "Erasmus Open Doors"; 

5. DEZVOL TARE INSTITUTIONAL.\. SI ADMINISTRA TIE 
' ' ' 

Se va avea in vedere integrarea facultapi in spatiul administrativ local prin 
dezvoltare de parteneriate cu mediul economic, cu mediul preuniversitar §i cu 
structurile locale §i regionale 9i asigurarea unui raspuns optim la cerintele 
comunitatii prin : 

perfectionarea continua a resursei umane din cadrul facultapi, prin acpuni 
generate din accesarea de fonduri europene; 

r dezvoltarea unor facilitap de invatamant 9i cercetare adecvate desfa9urarii acestor 
activitati. 

OS 5.1: Sustinerea de catre FIMM a strategiei de integrare a universitatii in spatiul 
european al invatamantului prin dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale 

Miisuri prioritare: 

• 

• 

extinderea bazei de practica a facultatii prin dotarea unui laborator destinat 
activitatilor de practica a studenplor; 
realizarea mentenantei 9i modernizarea echipamentelor didactice 9i de 
cercetare ale facultatii; 

Indicatori de performantii: 
• utilizarea 100% a spatiilor FIMM din cadrul UVT conform noilor destinatii; 
• numar de echipamente achizitionate; 
• numar de echipamente modernizate; 

OS 5.2: Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor 
FIMM 
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Masuri prioritare: 
• crearea unui parteneriat solid cu administratia locala ~i institutiile publice ill 

ceea ce prive~te organizarea stagiilor de practica sau internship; 
• stimularea unui climat organizaponal optim, bazat pe competenta 

profesionala, integritate, colegialitate, onestitate, responsabilitate, orientat spre 
realizarea obiectivelor stabilite; 

• sustinerea unor conditii de munca adecvate pentru sanatate, securitate ~i 

dezvoltare profesionala continua, dobandirea de cuno~tinte noi ~i imparta~irea 
acestora; 

• recunoa~terea meritelor, premierea rezultatelor, motivarea personalului, 
promovarea ideilor noi, incurajarea transparentei ~i a colaborarii, 
determinarea concurentei creative ~i a riscurilor, acceptarea tolerantei la e~ec; 

• stimularea creativitatii, a producpei ~tiintifice, a colaborarii ~i a schimbului de 
informatii; 

Indicatori de performanfa: 

• numarul parteneriatelor incheiate cu administratia publica ~i institutiile 
pub lice; 

• numarul persoanelor promovate; 
• numarul persoanelor stimulate financiar. 

OS 5.3: Cre~terea nivelului de comunicare dintre facultate ~i mediul social, viitori 
studenti, studenti, personal, Alumni 

Masuri prioritare: 

• stabilirea unei relapi functionale cu Alumni, absolventii de marca fiind repere 
reale in orientarea ill cariera a studentilor; 

• crearea unui parteneriat solid cu mediul social ~i eel de afaceri ~i implicarea 
activa a acestora in calitate de integratori pentru programele de master ~i 

licenta din domeniile de activitate pe care le reprezinta; 
• implicarea mediului de afaceri ~i a institutiilor publice in procesul de formare 

a studenplor prin suspnerea unor prelegeri pe teme de interes de catre 
speciali~ti ~i personalitati din domeniile din care fac parte. 

Indicatori de performanfa: 

• numarul parteneriatelor illcheiate cu mediul social ~i eel de afaceri; 
• numarul prelegerilor organizate; 
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6. MANAGEMENTUL CALITATII , 

Facultatea, prin Comisia de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii (CEAC) are 
capacitatea sa gestioneze procese, sa evalueze rezultate ~i sa propuna masuri de 
imbunatatire a activitatii, toate aceste acp.uni fiind asimilate cu managementul 
calitatii. Principalele obiective in domeniul calitap.i ale Facultatii Ingineria 
Materialelor ~i Mecanica sunt: 

OS 6.1 Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate !?I 

integrarea acestora. 

Masuri prioritare: 
• stabilirea obiectivelor specifice la nivelul departamentului ~i facultap.i corelate 

cu obiectivele strategice ale UVT; 
• monitorizarea indicatorilor de performanta stabilip; 
• actualizarea registrului de riscuri la nivelul departamentului ~i facultap.i; 
• efectuarea analizei de management; 

Indicatorii de perfonnanta se vor indrepta spre: 
• planurile operationale compartimente; 
• registrul de riscuri; 
• programul de audituri interne si rapoartele de audit; 

OS 6.2 Imbunatatirea feedback-ului, sustinerea ~i incurajarea activitatii comisiei 
de evaluare ~i asigurarea a calitatii din cadrul FIMM 

Masuri prioritare: 
• imbunatatirea feedback-ului institutional referitor la opinia studentilor; 
• 

• 

• 

implementarea unor mecanisme prin care riscurile organizap.onale sa fie 
controlate, discutate in intalniri periodice la nivel de departament; 
identificarea riscurilor cauzate de suprasolicitarea cadrelor didactice printr-o 
incarcare mare ~i diversificata in procesul de predare ~i a cercetatorilor 
valoro~i existenp. in sistem. 
adaptarea grilei de acordare a gradapilor de merit. 

Indicatori de perfonnanta: 
• rapoarte de evaluare interna privind calitatea educap.ei al facultap.i; 
• numarul de ~edinte de lucru realizate de comisia de calitate; 
• numarul de chestionare de feedback centralizate; numarul de rapoarte 

realizate; 
• grila de acordare a gradapilor de merit; 
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