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Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica(FIMM) ca si entitate distincta,
parte integrantd a Universititii ,Valahia” din Targoviste, vizeazd realizarea
excelentei academice. Preocuparea de bazd la nivel managerial, in timp, a fost, este
si va fi cresterea calitatii actului didactic si de cercetare stiintifica, inclusiv prin
integrarea acestora In circuitul academic national si international.

In esenta, facultatea noastrd reprezinti mediul in care se asiguri si se dezvolta
competente, deprinderi, atitudini si aptitudini care se vor constitui in setul de
cunostinte ce reprezintd rezultatele invatarii pentru fiecare generatie de
absolventi.

In concordanta si cu legislatia nationald, valorile generate si promovate sunt strans
legate de misiunea invatamantului superior, aceea de a genera si de a transfera
cunoastere catre societate prin:

a) formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltdrii
personale, al insertiei profesionale a absolventului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuald si colectivd, In domeniul stiintelor ingineresti, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

Pe termen scurt si mediu, misiunea facultdtii va continua sd se concretizeze prin
promovarea creativitatii si realizarea excelentei in activitatile academice si de
cercetare, coroborat cu actiunile administrative si de valorificare a cercetarii aplicate.
Pe termen lung, dezideratul principal la nivel de misiune vizeaza consolidarea
Facultdtii de Ingineria Materialelor si Mecanicd (FIMM) la nivel national si
international prin sporirea contributiei la dezvoltarea profesional-stiintificd,
economicd si socio-culturald.

Masurile propuse pentru perioada 2024-2029, in cele ce urmeazd, sunt in
concordanta cu planul strategic al universitatii si vizeaza trei componente strategice
care fac parte din nucleul oricarei institutii de invatamant superior, si anume
motivarea personalului universititii, consolidarea identititii si cresterea reputatiei
institutiei si atragerea unui numdr mare de studenti.
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Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic si Departamentul de
Stiintele Educatiei;

e sustinerea si incurajarea cadrelor didactice in crearea de continut digital
pentru disciplinele din domeniul de specializare;

e perfectionarea metodelor de predare, sustinerea cadrelor didactice in aplicarea
acestor metode si asigurarea conditiilor optime de desfdsurare a procesului
educational (infrastructura, logistica etc.).

e aplicarea unui program de crestere a performantelor si competentelor cadrelor
didactice prin programe de perfectionare, formare continud, schimburi de
experientd si bune practici cu alte universitati, studii postuniversitare,
pregdtire complementard la a doua facultate, masterat, doctorat, post-doctorat,
visiting-profesor ;

e identificarea si sustinerea cadrelor didactice ale facultatii, care au demonstrat
performanta si apreciere profesionald in cercetare pentru obtinerea atestatului
de abilitare pentru practicarea activitatii de conducator de doctorat;

Indicatori de performanta:

e numarul sedintelor de departament care au ca subiecte continutul
programelor de studiu si adecvarea metodelor de predare;

e numadrul de intalniri de lucru desfdasurate cu privire la rezultatele invatarii;

e numdrul de programe de instruire / oportunitati oferite cadrelor didactice
pentru incurajarea realizarii de continut digital;

e numadrul de instruiri realizate pentru perfectionarea metodelor de predare,
cresterea performantelor si competentelor cadrelor didactice;

e numarul de cadre didactice noi intrare in sistem;

e numadrul de actiuni realizate de managementul FIMM in sustinerea membrilor
comunitdtii academice pentru a-si putea valoriza competentele.

2. CERCETARE, DEZVOLTARE-INOVARE (CDI)

Obiectivele vizeaza cresterea calititii procesului de cercetare si eficientizarea
diseminarii rezultatelor obtinute prin activitatea de cercetare prin:

- sprijinirea dezvoltarii activitatii specifice In cadrul Scolilor doctorale ale Facultatii
de Ingineria Materialelor si Mecanica;

- cresterea productiei stiintifice;

- corelarea si dezvoltarea activitatii de cercetare in raport cu noile cerinte ale
indicatorilor corespunzatori cresterii finantdrii suplimentare (componentd a
strategiei nationale de dezvoltare a invatamantului superior);

- cresterea performantei profesional-stiintifice si a vizibilitdtii academice la nivelul
comunitatii.



OS 2.1. Cresterea prestigiului si recunoasterii activititilor de cercetare din
Facultatea Ingineria Materialelor si Mecanica in comunitatea stiintifica

Mdsuri prioritare:

= sustinerea activitdtilor celor 2 centre de cercetare consacrate (Scoala
Academicd de Stiinta Materialelor si Nanomateriale pentru Microsisteme
Mecanice) care conduc la indeplinirea criteriilor specifice clasificarii
superioare a universitdtii noastre in clasamentele nationale, precum si in cele
internationale luate In considerare in metaranking-ul national (de ex. THE, QS,
Scimago, etc.);

» sustinerea activitdtilor stiintifice organizate de FIMM si de citre centrele de
cercetare — conferinte, simpozioane, mese rotunde, intalniri de lucru;

* sustinerea participarii personalului didactic si de cercetare si a studentilor din
facultate la conferinte nationale si internationale de prestigiu;

Indicatori de performantd:

e numadrul de articole publicate in reviste Clarivate Analytics WoS ~ Cuartilele

Q1-Q4%

e numarul de articole publicate indexate Clarivate Analytics WoS — Conference
proceedings;

e numadrul de articole publicate de citre doctoranzi indexate Clarivate Analytics
WoS;

e numdrul de studii si articole publicate in reviste indexate in baze de date
internationale;

e numarul cadrelor didactice participante la conferinte internationale ;

e numadrul de conferinte sau simpozioane stiintifice pentru cadre didactice
organizate de facultate;

e numadrul de conferinte sau simpozioane stiintifice pentru studenti organizate de
facultate;

e numadrul de indicatori SDG indepliniti si nivelul acestora.

OS 2.2. Dezvoltarea resursei umane care desfasoara activitati de cercetare
stiintifica si creatie artistica si recompensarea cadrelor didactice si cercetatorilor cu
contributii meritorii la cresterea prestigiului stiintific al facultatii

Masuri prioritare:

* sustinerea initiativelor personalului centrelor de cercetare ale facultatii (Scoala
Academicd de Stiinta Materialelor si Nanomateriale pentru Microsisteme
Mecanice) pentru dezvoltarea activitatilor CDI;

* finantarea cadrelor didactice si de cercetare pentru publicarea de articole si
participdri la conferinte pentru sustinerea excelentei in cercetare;
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sustinerea doctoranzilor pentru publicarea de articole in fluxul principal de
publicatii indexate Clarivate Analytics WoS;

sprijinirea revistei facultdtii The Scientific bulletin of Valahia University —
Materials and Mechanics pentru o clasificare scientometricd superioara si
stimularea publicdrii de articole stiintifice In aceasta revista de catre
personalul didactic si de cercetare al facultatii;

optimizarea administrarii proiectelor CDI atat la nivelul scrierii propunerilor
de proiecte prin acordarea suportului tehnic de catre o echipa specializata, cat
si al implementdrii cu succes a proiectelor castigate;

Indicatori de performanta:

numarul centrelor de cercetare;

numarul cadrelor didactice cu titlul de doctor;

numarul de doctoranzi atrasi in activitatea de cercetare stiintifica ;
numarul de masteranzi implicati in activitatea de cercetare stiintifica ;
numarul de reviste indexate BDI;

OS 2.3. Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat si a infrastructurii necesare

pentru desfasurarea activitatilor CDI in facultate

Masuri prioritare:

consolidarea infrastructurii pentru cercetare in concordantd cu progresul
stiintific la nivel international In domeniile de cercetare specifice centrelor
aferente facultatii (Scoala Academicd de Stiinta Materialelor si Nanomateriale
pentru Microsisteme Mecanice);

valorificarea eficientd si promovarea pe site-uri specializate (de ex: ERRIS/
Engage in the Romanian Research Infrastructures System) a infrastructurii de
cercetare existente, coroborat cu identificarea posibilitatilor ce permit
asigurarea mentenantei si modernizarea echipamentelor utilizate;

promovarea rezultatelor activitdatii CDI in mediul economic; cresterea
numadrului de contracte de cercetare incheiate cu agenti economici din
Regiunea Sud-Muntenia;

monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare stiintificd In baza unor
indicatori de performantd specifici sistemului national, precum si prin
indicatori adoptati la nivel de facultate, respectiv universitate.

Indicatori de performanta:

numadrul de echipamente performante CDI

numadrul parteneriatelor cu mediul de afaceri pentru dezvoltarea activitatilor
de cercetare;

numarul parteneriatelor nationale in domeniul cercetarii stiintifice;









4. INTERNATIONALIZARE

Obiectivele vizeazi mentinerea si dezvoltarea colaborarilor institutionale

existente precum si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin:

”~

-

rd

dezvoltarea colaborarilor nationale si internationale;

cresterea numarului de mobilitati de tip intrari (inbound) si iesiri (outbound);
gestionarea optimd a informatiilor, actiunilor si realizdrilor care pot sustine cu
succes imaginea academica a facultatii;

actualizarea continua a informatiilor si materialelor promotionale specifice
facultatii;

adaptarea cotidiana a site-ului facultdtii si dezvoltarea in limbi de circulatie
internationala.

OS 4.1: Integrarea FIMM la nivel european si intensificarea procesului de

internationalizare

Mdsuri prioritare:

* internationalizarea ofertei educationale si adaptarea la politicile europene din
domeniu prin ezvoltarea de programe de studiu cu predare in limbi de
circulatie internationald care sa corespunda nevoilor studentilor si cerintelor
pietei muncii;

* cuantificarea corespunzatoare a facilitatilor oferite de acordurile Erasmus +,
precum si de alte programe de mobilitate finantate de alte state In vederea
cresterii numadrului de oportunitati puse la dispozitia studentilor si cadrelor
didactice;

Indicatori de performantd:

e numarul de participari la targurile educationale de prestigiu;

e numadrul de actiuni de promovare a ofertei educationale la nivel international;
e numadrul de “visiting profesor”;

e numadrul de proiecte finantate din Fondul pentru situatii speciale (FSS).

OS 4.2: Cresterea mobilitatii internationale a studentilor si cadrelor didactice ale
FIMM

Madsuri prioritare:

* mentinerea acordurilor cadru Erasmus+ destinate mobilitatii studentilor si
cadrelor didactice;

» prospectarea profilului unor potentiale institutii partenere compatibile cu
facultatea noastrd, in scopul incheierii unor noi acorduri de parteneriate
Erasmus si cooperdri bilaterale pentru schimburi si mobilitati;

* cursuri de limbi strdine pentru perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare
implicate in predare;
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Indicatori de performanta:

e numadrul de cadre didactice “incoming” si “outgoing”;

e numadrul de studenti “incoming” si “outgoing”;

e numarul de contracte Erasmus+ incheiate;

e numarul de acorduri bilaterale incheiate;

e numdrul de mobilitdti In categoria visiting professor;

e numadrul de programe accesate de studenti strdini;

e numdrul de cadre didactice implicate in cursurile de limbd strding;
e numadrul actiunilor de popularizare de tip “Erasmus Open Doors”;

5. DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI ADMINISTRATIE

Se va avea In vedere integrarea facultdtii in spatiul administrativ local prin
dezvoltare de parteneriate cu mediul economic, cu mediul preuniversitar si cu
structurile locale si regionale si asigurarea unui rdspuns optim la cerintele
comunitatii prin :

- perfectionarea continuda a resursei umane din cadrul facultatii, prin actiuni
generate din accesarea de fonduri europene;

- dezvoltarea unor facilitati de invdtdmant si cercetare adecvate desfasurarii acestor
activitdti.

OS 5.1: Sustinerea de catre FIMM a strategiei de integrare a universitatii in spatiul
european al invatamantului prin dezvoltarea si modernizarea bazei materiale

Madsuri prioritare:

= extinderea bazei de practica a facultdtii prin dotarea unui laborator destinat
activitatilor de practicd a studentilor;

* realizarea mentenantei si modernizarea echipamentelor didactice si de
cercetare ale facultatii;

Indicatori de performanti:
e utilizarea 100% a spatiilor FIMM din cadrul UVT conform noilor destinatii;
e numadr de echipamente achizitionate;
e numadr de echipamente modernizate;

OS 5.2: Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor
FIMM



Madsuri prioritare:

crearea unui parteneriat solid cu administratia locala si institutiile publice in
ceea ce priveste organizarea stagiilor de practica sau internship;

stimularea unui climat organizational optim, bazat pe competentd
profesionald, integritate, colegialitate, onestitate, responsabilitate, orientat spre
realizarea obiectivelor stabilite;

sustinerea unor conditii de muncd adecvate pentru sandtate, securitate si
dezvoltare profesionala continua, dobandirea de cunostinte noi si impartasirea
acestora;

recunoasterea meritelor, premierea rezultatelor, motivarea personalului,
promovarea ideilor noi, Incurajarea transparentei si a colaborarii,
determinarea concurentei creative si a riscurilor, acceptarea tolerantei la esec;
stimularea creativitatii, a productiei stiintifice, a colaborarii si a schimbului de
informatii;

Indicatori de performanta:

numarul parteneriatelor incheiate cu administratia publicd si institutiile
publice;

numarul persoanelor promovate;

numadrul persoanelor stimulate financiar.

OS 5.3: Cresterea nivelului de comunicare dintre facultate si mediul social, viitori
studenti, studenti, personal, Alumni

Masuri prioritare:

stabilirea unei relatii functionale cu Alumni, absolventii de marca fiind repere
reale In orientarea in cariera a studentilor;

crearea unui parteneriat solid cu mediul social si cel de afaceri si implicarea
activa a acestora in calitate de integratori pentru programele de master si
licenta din domeniile de activitate pe care le reprezints;

implicarea mediului de afaceri si a institutiilor publice In procesul de formare
a studentilor prin sustinerea unor prelegeri pe teme de interes de catre
specialisti si personalitati din domeniile din care fac parte.

Indicatori de performanta:

numarul parteneriatelor incheiate cu mediul social si cel de afaceri;
numadrul prelegerilor organizate;



6. MANAGEMENTUL CALITATII

Facultatea, prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) are
capacitatea sd gestioneze procese, sd evalueze rezultate si sa propund masuri de
imbundtatire a activitatii, toate aceste actiuni fiind asimilate cu managementul
calitdfii. Principalele obiective in domeniul calitatii ale Facultdtii Ingineria
Materialelor si Mecanica sunt:

OS 6.1 Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate si
integrarea acestora.

Madsuri prioritare:
= stabilirea obiectivelor specifice la nivelul departamentului si facultdtii corelate
cu obiectivele strategice ale UVT;
* monitorizarea indicatorilor de performantd stabiliti;
* actualizarea registrului de riscuri la nivelul departamentului si facultatii;
» efectuarea analizei de management;
Indicatorii de performantd se vor indrepta spre:
e planurile operationale compartimente;
e registrul de riscuri;
e programul de audituri interne si rapoartele de audit;

OS 6.2 Imbunatitirea feedback-ului, sustinerea si incurajarea activitatii comisiei
de evaluare si asigurarea a calitatii din cadrul FIMM

Mdsuri prioritare:

* Imbunadtdtirea feedback-ului institutional referitor la opinia studentilor;

* implementarea unor mecanisme prin care riscurile organizationale sa fie
controlate, discutate in Intalniri periodice la nivel de departament;

= identificarea riscurilor cauzate de suprasolicitarea cadrelor didactice printr-o
incdrcare mare si diversificatd in procesul de predare si a cercetatorilor
valorosi existenti in sistem.

= adaptarea grilei de acordare a gradatiilor de merit.

Indicatori de performanta:
e rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei al facultatii;
e numadrul de sedinte de lucru realizate de comisia de calitate;
e numadrul de chestionare de feedback centralizate; numadrul de rapoarte
realizate;
e grila de acordare a gradatiilor de merit;
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